REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
SECCION MUNICIPAL

Alto Hospicio, 23 de Marzo de 2012.-
DECRETO ALC. N° 554/12.-

VISTOS: La Ley N° 19.943 crea Comuna de Alto Hospicio; Ley N° 18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades; Ley N° 19.886 Bases sobre Contratos Administrativos de
Suministro y Prestacion de Servicios, Articulo 3 letra a), que excluye de su aplicacién la
contratacion a honorarios de personas naturales; Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales; Decreto Alcaldicio N° 281/07, que aprueba en todas sus partes el
Convenio de Implementacion del Programa denominado “Prevencion de Consumo de
Drogas-PREVIENE”, suscrito entre el Ministerio del Interior, a través de SENDA (ex
CONACE) y el Municipio; Memorando N° 778/12 de 14 de Marzo de 2012, de la Direccién de
Desarrollo Comunitario, que adjunta y remite las instrucciones técnicas para proceder a la
contratacion de la profesional que indica para el referido Programa.

DECRETO:

iguiente Contrato a base de honorarios, suscrito entre la

Direcciéon de Desarrollo Comunitario, desde el 19 de Marzo de 2012 y hasta el 31 de
Diciembre de 2012, ambos inclusive, sin perjuicio de la facultad del Municipio de ponerle
término anticipado por razones de buen servicio, mediante aviso escrito dado con cinco dias
de anticipacién, sin derecho a reclamo ni indemnizacién de parte del contratado:

NOMBRE RUT FUNCION HONORARIOS

Teresa Alday Aguirre 13.867.353-7 | Profesional Programa A Tiempo $330.000.-

2.- Los honorarios a pagar por los servicios de la persona contratada, sera la suma mensual
bruta que se indica en la Tabla precedente. A ese valor debera descontarse el 10% de
impuesto a la renta, pagaderos por mes vencido, dentro de los tres tltimos dias habiles del
mes en que se devenguen, previa emision y presentacion de la respectiva boleta de
honorarios visada conforme por la Direccion de Desarrollo Comunitario, sin perjuicio de su
obligacion contractual de presentar Informes conforme lo indique su contrato.

3.- Téngase presente que por razones impostergables de buena gestion municipal, los
servicios que se contratan comenzaron a prestarse desde el 19 de Marzo de 2012 y se
extenderan hasta el 31 de Diciembre de 2012.

4.- Encarguese a la Direccion de Desarrollo Comunitario, la correcta fiscalizaciéon de los
servicios a honorarios de la persona que por este acto se contrata.




5.- Encarguese a la Direcciéon de Administracion y Finanzas el pago de los honorarios que
corresponda aplicar a la persona contratada conforme la Tabla fijada en el numeral 1 del
presente Decreto.

6.- Se establece que por medio del presente decreto quedan sin efecto las relaciones
contractuales anteriores a honorarios, que mantenia la Municipalidad con la persona aqui
contratada.

7.- Imputese los gastos de las contrataciones, con cargo a la cuenta N° 114.05.02., del
Presupuesto Municipal vigente.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Fdo. Don Ramén Galleguillos Castillo, Alcalde de la Com
dona Leticia Robles Valenzuela, Secretaria Municipal.
conocimiento y demas fines3
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MEMORANDUM N° +16 2012————

SRA. ROSA ALFARO TORRES
DIRECTORA DEPARTAMENTO JURIDICO

SRA. CAMILA ARCE FAJARDO

DIRECTORA DESARROLLO COMUNITARIO
MUNICIPALIDAD ALTO HOSPICIO

21 de marzo 2012

Junto con saludar, me dirijo a usted para realizacién del Contrato de Trabajo por concepto
de "PROFESIONAL PROGRAMA A TIEMPO” TERESA DEL CARMEN ALDAY AGUIRRE, de profesion
Orientadora Familiar con Mencién en Relaciones Humanas, RUT: 13.867.353-7, Quien cuenta con el
visto bueno de nuestro alcalde para desarrollar funciones en SENDA PREVIENE de la Comuna. Con
fecha de Ingreso 19 de Marzo a 31 de Diciembre 2012.

Profesional con las siguientes Funciones:

L]

Identificar la acumulacion de factores de Riesgo en estudiantes de Establecimientos
educacionales focalizados.

Disminuir la presencia de factores de riesgo en los estudiantes que participan del
Programa.

Aumentar las habilidades parentales de los padres, apoderados o adultos
significativos de los estudiantes participan del Programa.

Realizar referencias asistidas en aquellos usuarios que presentan un consumo de
alto riesgo.

El profesional trabajara en modalidad de contrato a Honorario por un sueldo Bruto de $ 330.000,
mensuales por 22 horas semanales (jornada completa), con gastos imputables a la cuenta
114.05.38. El contrato tendra vigencia a partir del dia 19 de marzo del presente hasta el 31 de
diciembre 2012.

BENEFICIO QUE SE OTORGAN:

e 02 Dias de Permiso Administrativo.
e 15 Dias Habiles y pagaderos de Feriado Anual.
¢ 10 Dias de Licencia Médica.




Sin otro particular, se despide atentamente:

DIRECTORA DESARROLLO COMUNITARIO
MUNICIPALIDAD ALTO HOSPICIO

JCHA/ecv

Distribucion:
1, La indicada.¥’
2. Archivo Dideco
3. Archivo PREVIENE




MUNICIPALIDAD
J) ALTO HOSPICIO

Direc

cién de Desarrollo Comunal

Alto Hospicio, 15 de Marzo de 2012.

MEMORANDUM N°739/2012

A : Sr. Ramoén Galleguillos Castillo.
Alcalde Municipalidad de Alto Hospicio

DE Sra. Camila Arce Fajardo.
Directora Direcciéon Desarrollo Comunitario

Junto con saludarlo, solicito a usted su Visto Bueno para la contratacion, en
el cargo Profesional Programa A Tiempo, a la Srta. Teresa Alday Aguirre, de
profesion Orientador Familiar con Mencién en Relaciones Humanas, Rut.
13.867.353-7, quien cumpli6 con los requisitos en la entrevista y curricular.

Lo anterior para su conocimiento y resolucion.

Sin otro particular, saluda atentamente a Ud.

Direccion Desarrollo Comunitario

Distribucion:

- Archivo Alcaldia. 7
- Archivo Senda Previene.
- Archivo Dideco.




MEMORANDUM N° 0_34 2012

A : SRA. CAMILA ARCE FAJARDO
DIRECTORA DESARROLLO COMUNITARIO
MUNICIPALIDAD ALTO HOSPICIO

DE : SRA. JOHANNA CHAPARRO ACUNA
COORDINADORA SENDA PREVIENE ALTO HOSPICIO

Fecha : jueves 15 de marzo 2012

Junto con saludar, me dirijo a usted para enviar a Visto Bueno de nuestro alcalde la
contratacién de la profesional Teresa Alday Aguirre, RUT: 13867.353-7, cargo dispuesto por el
PROGRAMA A TIEMPO, quien cumple técnicamente con el cargo de intervencién. Modalidad de
de trabajo media jornada y a Honorarios. Por un monto Bruto total de: $ 330.000, con cargo a
cuenta contable N° 1140583. Con fecha de incorporacién Marzo 2012.

Funciones Principales:

Aumentar factores protectores y disminuir factores de riesgo en estudiantes de establecimientos
educacionales focalizados para prevenir el consumo de drogas y alcohol, mediante la
implementacion de estrategias integrales de trabajo.

» Identificar la acumulacion de factores de riesgo en estudiantes de establecimientos
educacionales focalizados.

« Disminuir la presencia de factores de riesgo en los estudiantes que participan del
programa.

o Contribuir a que los estudiantes participantes del programa eviten y/o disminuyan el
consumo de drogas y alcohol.

e Aumentar las habilidades parentales de los padres, apoderados o adultos significativos
de los estudiantes partlcmantes del programa

riesgo.

JCHA/jcha
Distribucidn:

1. La indicada.
2. Archivo PREVIENE

Municipalidad de Alto Hospicio = Sistema Comunal de Prevencién del Consumo de Drogas — PREVIENE
Av. Los Alamos 3056, ¢/ Av. Ramén Pérez = Fono: 57- 523032 Anexo 207 = Fax: Anexo 203
E-mail: previene@maho.cl » Alto Hosp|<:|o
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Cel. 9-2150502

e-mail: talday@gmail.com.

Profesion

Objetivo

TERESA ALDAY AGUIRRE

13.867.353-7

Orientador Familiar con Menciéon en Relaciones
Humanas

Trabajar de manera proactiva en labores que impliguen trabajos
en equipo y/o funciones individuales orientadas hacia el
cumplimiento de objetivos interpuestos en el trabajo.

Facilidad para las relaciones interpersonales, acostumbrada a
trabajar en ambientes interdisciplinarios, rapida adaptabilidad
ante nuevos contextos y facilidad para relacionarme con otras
personas.

Experiencia Laboral

2008 Octubre — 2011 Diciembre Centro de la Mujer Iquique (ex
Elena Caffarena)

Monitora trato directo con mujeres que presentan problematicas de VIF,
principalmente aquella que se propicia en el contexto de pareja,
realizando trabajos en: primer apoyo, grupos de acogida, contencion y
estabilizacion emocional. Visitas domiciliarias y seguimientos a las
mujeres usuarias. Conformacién y acompafamiento de grupos de
autoayuda. Trabajo de prevenciéon primaria dirigido a poblacion en
general, autoridades, funcionarios/as de instituciones, familias,
comunidad, nifios/as jovenes y mujeres a través de actividades de
informacion y sensibilizacion. Trabajo de prevencion secundaria a través
de talleres socioeducativos de manejo y resolucion constructiva de
conflictos, VIF y genero dirigidos a colegios, universidades, y comunidad
en general. Capacitacion a funcionarios/as de instituciones publicas y
privadas y a integrantes de organizaciones comunitarias y de redes de
prevencion. Participacion y acompafiamiento en la formacion de redes
comunitarias. Organizacion y ejecucion de actividades masivas,
participacion en el proceso de planificacion del Centro. Manejo de
Sistema Computacional programa VIF SERNAM y SGS Hogar de Cristo.



2008 Enero — Septiembre Centro Infanto Juvenil Padre Hurtado
A. Hospicio (Hogar de Cristo)

Educadora Social

Trabajo directo con nifios, nifias y adolescentes que presentan sus
derechos wvulnerados y alto riesgo psicosocial realizando talleres
educativos — formativos. Organizacion y participacion en actividades
masivas. Realizacion de visitas motivacionales y de ficha psicosocial y de
vivienda al momento del ingreso nifio/a.

2008 Marzo - Julio Centro Infanto Juvenil Padre Hurtado
A. Hospicio (Hogar de Cristo)

Practica Profesional

Diagnostico e intervencion Familiar, familias programa Centro Infanto
Juvenil (CDJ), sector del Boro, Alto Hospicio.

2006 Julio — Enero 2008 Centro Infanto Juvenil Padre Hurtado
A. Hospicio (Hogar de Cristo)

Técnico Social

Elaboracion y actualizacion de los registros y archivos tanto fisicos como
computacionales de la documentacion relativa al programa. Mantencion
de estadisticas intemas y SENAME. Manejo y actualizacion de la base de
datos SENAINFO. Coordinacion del funcionamiento administrativo del
programa con los distintos departamentos de la institucion.

2006 Noviembre — Febrero 2007 (reemplazo) Centro integral
Arkatana (Hogar de Cristo)

Técnico Social

Elaboracion y actualizacion de los registros y archivos tanto fisicos como
computacionales de la documentacion relativa al programa. Mantencion
de estadisticas intemas y SENAME. Manejo y actualizacion de la base de
datos SENAINFO Coordinacion del funcionamiento administrativo del
programa con los distintos departamentos de la institucion.



Formacion Académica

2011 Diplomado Prevencion Selectiva del consumo de
drogas en territorios focalizados. Universidad del Mar,
CONACE.

2009 Tesis para optar al grado: “Relaciones Familiares después
de la Violencia Intrafamiliar”

2004 - 2008 Orientacion Familiar con Mencion en Relaciones
Humanas, Universidad de los Lagos sede Iquique. (Carrera
profesional compuesta por 8 semestres).

2008 Programa de Formacion Educadores Comunitarios en
abordaje de adiccion, Escuela Nacional de Estudios y Formacion
en Abordaje de Adicciones y Situaciones Criticas Asociadas
(EFAD). (2 aiios)

SEMINARIOS Y CURSOS

2010 agosto — octubre curso e-learing “aplicacion de herramientas de
intervencion integral con mujeres en situacion de Violencia Intrafamiliar”,
Corporacion DOMOS Cadd. Sence: 12-37-8411-18 (30hrs. Cronoldgicas)

2010 Junio, curso “Autocuidado y Cuidado de Equipos”, impartido por
la Direccion Nacional de Proyectos académicos y educacion continta de
la Universidad Santo Tomas. (16 hrs. Cronologicas).

2009 Junio, participacion capacitacion Monitores Prevenir
en Familia, impartida por Previene - CONACE. (16hrs.
cronologicas).

2009 Enero, curso “Herramientas para una intervencion integral
con Mujeres en situacion de violencia domestica” impartido por
Corporacion DOMOS. (16hrs. Cronoldgicas).

2008 Agosto, participacién en el programa de capacitacion de
“Genero y Violencia Intrafamiliar”, Centro de la Mujer Elena
Caffarena. (16 hrs. cronoldgicas).

2007 Noviembre, participacion en el programa de Capacitacion de
Monitores en “Prevencion de Violencia Intrafamiliar y Genero Impartido
por el Centro de la Mujer Elena Caffarena”. (18 hrs. cronoldgicas).

2007 Junio, participacion en la capacitacion “Aspectos de la Violencia
Intrafamiliar”, Centro de la Mujer Elena Caffarena. (12 hrs. cronoldgicas)



2006 Diciembre, participacion en la jomada de capacitacion del
complejo SIDA- droga, CONACE. (8 hrs. cronoldgicas).

2006 Noviembre, capacitacion en el trabajo en red e intervencion
social, Universidad de los Lagos sede Iquique. (8 hrs. cronoldgicas).

2006 Agosto, participacion en la jomada de capacitacion “Rescatando
Nuestros Ciclos”, SERNAM.

Referencias y Documentos estan disponibles a solicitud
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. DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo, TERESA DEL CARMEN ALDAY AGUIRRE, de Nacionalidad CHILENA, Rut N°
13.867.353-7, domiciliada en PSJE. PLAYA SALADERO #3528 Iquique, declaro bajo

juramento, que no soy consumidora de sustancias o drogas estupefacientes o sicotropicas
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Cel. 9-2150502

e-mail: talday@gmail.com.

Profesion

Objetivo

TERESA ALDAY AGUIRRE

13.867.353-7

Orientador Familiar con Mencion en Relaciones
Humanas

Trabajar de manera proactiva en labores que impliquen trabajos
en equipo y/o funciones individuales orientadas hacia el
cumplimiento de objetivos interpuestos en el trabajo.

Facilidad para las relaciones interpersonales, acostumbrada a
trabajar en ambientes interdisciplinarios, rapida adaptabilidad
ante nuevos contextos y facilidad para relacionarme con otras
personas.

Experiencia Laboral

2008 Octubre — 2011 Diciembre Centro de la Mujer Iquique (ex
Elena Caffarena)

Monitora trato directo con mujeres que presentan problematicas de VIF,
principalmente aquella que se propicia en el contexto de pareja,
realizando trabajos en: primer apoyo, grupos de acogida, contencion y
estabilizacion emocional. Visitas domiciliarias y seguimientos a las
mujeres usuarias. Conformacion y acompafiamiento de grupos de
autoayuda. Trabajo de prevencion primaria dirigido a poblacion en
general, autoridades, funcionarios/as de instituciones, familias,
comunidad, nifios/as jovenes y mujeres a través de actividades de
informacion y sensibilizacion. Trabajo de prevencién secundaria a través
de talleres socioeducativos de manejo y resolucién constructiva de
conflictos, VIF y genero dirigidos a colegios, universidades, y comunidad
en general. Capacitacion a funcionarios/as de instituciones publicas y
privadas y a integrantes de organizaciones comunitarias y de redes de
prevencion. Participacion y acompaiiamiento en la formacion de redes
comunitarias. Organizacion y ejecucion de actividades masivas,
participacion en el proceso de planificacion del Centro. Manejo de
Sistema Computacional programa VIF SERNAM y SGS Hogar de Cristo.



2008 Enero — Septiembre Centro Infanto Juvenil Padre Hurtado
A. Hospicio (Hogar de Cristo)

Educadora Social

Trabajo directo con nifios, nifias y adolescentes que presentan sus
derechos wvulnerados y alto riesgo psicosocial realizando talleres
educativos — formativos. Organizacion y participacion en actividades
masivas. Realizacion de visitas motivacionales y de ficha psicosocial y de
vivienda al momento del ingreso nifo/a.

2008 Marzo - Julio Centro Infanto Juvenil Padre Hurtado
A. Hospicio (Hogar de Cristo)

Practica Profesional

Diagnostico e intervencién Familiar, familias programa Centro Infanto
Juvenil (CDJ), sector del Boro, Alto Hospicio.

2006 Julio — Enero 2008 Centro Infanto Juvenil Padre Hurtado
A. Hospicio (Hogar de Cristo)

Técnico Social

Elaboracion y actualizacion de los registros y archivos tanto fisicos como
computacionales de la documentacion relativa al programa. Mantencion
de estadisticas intemas y SENAME. Manejo y actualizacion de la base de
datos SENAINFO. Coordinacion del funcionamiento administrativo del
programa con los distintos departamentos de la institucion.

2006 Noviembre — Febrero 2007 (reemplazo) Centro integral
Arkatana (Hogar de Cristo)

Teécnico Social

Elaboracion y actualizacion de los registros y archivos tanto fisicos como
computacionales de la documentacion relativa al programa. Mantencion
de estadisticas internas y SENAME. Manejo y actualizacion de la base de
datos SENAINFO Coordinacion del funcionamiento administrativo del
programa con los distintos departamentos de la institucion.



Formacion Académica

2011 Diplomado Prevencion Selectiva del consumo de
drogas en territorios focalizados. Universidad del Mar,
CONACE.

2009 Tesis para optar al grado: “Relaciones Familiares después
de la Violencia Intrafamiliar”

2004 - 2008 Orientacion Familiar con Mencion en Relaciones
Humanas, Universidad de los Lagos sede Iquique. (Carrera
profesional compuesta por 8 semestres).

2008 Programa de Formacion Educadores Comunitarios en
abordaje de adiccion, Escuela Nacional de Estudios y Formacion
en Abordaje de Adicciones y Situaciones Criticas Asociadas
(EFAD). (2 afios)

SEMINARIOS Y CURSOS

2010 agosto — octubre curso e-learning “aplicacion de herramientas de
intervencion integral con mujeres en situacion de Violencia Intrafamiliar”,
Corporacion DOMOS Cdd. Sence: 12-37-8411-18 (30hrs. Cronoldgicas)

2010 Junio, curso “Autocuidado y Cuidado de Equipos”, impartido por
la Direccion Nacional de Proyectos académicos y educacion continta de
la Universidad Santo Tomds. (16 hrs. Cronoldgicas).

2009 Junio, participacion capacitacion Monitores Prevenir
en Familia, impartida por Previene - CONACE. (16hrs.
cronologicas).

2009 Enero, curso “Herramientas para una intervencion integral
con Mujeres en situacion de violencia domestica” impartido por
Corporacion DOMOS. (16hrs. Cronoldgicas).

2008 Agosto, participacion en el programa de capacitacion de
“Genero y Violencia Intrafamiliar”, Centro de la Mujer Elena
Caffarena. (16 hrs. cronoldgicas).

2007 Noviembre, participacion en el programa de Capacitacion de
Monitores en “Prevencion de Violencia Intrafamiliar y Genero Impartido
por el Centro de la Mujer Elena Caffarena”. (18 hrs. cronoldgicas).

2007 Junio, participacion en la capacitacion “Aspectos de la Violencia
Intrafamiliar”, Centro de la Mujer Elena Caffarena. (12 hrs. cronoldgicas)



2006 Diciembre, participacion en la jomada de capacitacion del
complejo SIDA- droga, CONACE. (8 hrs. cronoldgicas).

2006 Noviembre, capacitacion en el trabajo en red e intervencion
social, Universidad de los Lagos sede Iquique. (8 hrs. cronoldgicas).

2006 Agosto, participacion en la jomada de capacitacion “Rescatando
Nuestros Ciclos”, SERNAM.

Referencias y Documentos estan disponibles a solicitud



